MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMAS
‘iComas; constiuyendo futuros!

wlliio: del Bicentenario, de la Consclidacidn de Nuestin Tndependenciay
de ta Conmemaracidn. de las Henvicas Batalias: dejcmmg.agaazc&n»

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 582 -2024-GM/MDC
‘Comas, 15 de julio-de 2024
VISTO!

El Informe N® 1077-2024-ORRHH-OGA/MDC, de fecha 15 de julic de 2024, de la Oficina de Recursos
Humanos respetto a la evaluacién de fa propuesta de designacién del Cargode Subgerente de Inversién
Publica de la Municipalidad Distrital de Comas;

Firmzado digtatmenta por:. )
FLORES PURIZAGAFanny  GONSIDERANDO:
Rocio FAU 20168737565 hard

Mdtiva: Doy v B¢
Fecha: 15772024 1€:38:53-0500

Que, 1a Constitucién Politica de! Per, modificada'p
establece en su articulo 194" seﬁala que: Ias Mumc

2y N* 30308, Ley de Reforma Constitucional,
idades Provinciate Dls;_[;tales son los: qrganos-

ot
?f@ locuales concordame conlo

COMAS de__Mg‘niclpa_lldgdes. yqu : - autor ; N deeje er actos ‘da goblemo
: ?%3’: ' T :

Flrrnado digitaimente por:
‘MUlQz CHUAUIRUNA Jorge
Ldalberts FAU 20108737585 hard
Mative: Doy VW8
Fecha; 150742024 18:58:15- o500 Piiblico

rade Sokameneser  asimismo
Renato FAU.20188737565 harg  GeTENte
hictive: Doy W= 8 E o ; : :
Facha: 15/07/2024 17:00:13-0500 Que, &l ar{lculo 6° de-la Ley N° 350_57, Ley del Servicic: Civil, establece gue las oficinas-de. Recursos
Humanos de las entidades pdblicas, (...}, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion
de recursos humanos, sujetandose alas disposiciones que emita-el ente rector, aunado a ello, &l articulo
2° del Reglamento de ta ley citada en el parrafo precedente, ha determinado en las Oficinas de'Recursos
Humanos. la responsabilidad de verlfcar el cumplimiento de los reqwsﬁos minimos: para ef acceso &
cargos o puestos de funcionariosfas . directivos/as plblicos/as de libre desigriacion ¥ Temocion en las

antidades: pliblicas;:

Que, mediante Ley N° 31419, tey que establece: dispesiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcidn plblica de funcionarios y directivos de libre des:gnamon ¥ remocmn ¥ S
reglamento aprobado. por Decreto- Supremo-N° 053-2022-PCM, se establecieron s requisitos minimos
y losimpedimentos parael acceso a fos cargos de funcionarios y directivos pubficos de libre designacion
y rémnocion, con el objeto de garantizar la idoneidad-en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante Rasolucion de Alcaldia N® 165-2023-A/MDC, de fecha 12 de abril de'2023, se delegd-a
la Geréncia: Municipal, entre ofras, la atribucién de-designar a los funcionarios de confi ianza de libre
designacion y remocion-de la Enttdad

Que, mediante Informe N° 1077-2624-ORRHH-OGAMDC, la Oficina de Recursos Humarios concluye
quela Ing. SHEYLA KYOMMY ARIAS CARRASCO, cumple con los reguisitos minimos yno se encuenira

km. 11 Av. Thpsce Amary:



wllite. del Bicentenarie, de la Consebidacidn de Nuestra Tndependencia y

Firmzdo digitaimente por;
MUNUZ CHUQUIRUNA Jorge
Adalberto FAL 2088737565 hard:
Totivo: Dov V= B”
Fecha; 150172034 16:58:36-0500

e
i

‘Fimado digtaimente por:
CHI ATUNCAR Rodolfo

Renato 'FAL 20168737585 hard .

‘Watiye; Doy W B®
Fecha: 151072024 17:08:26-0500

impedido o inhabilitado para el gjercicio y la funcién piblica para el cargo de Subgerente de-Inversion
Piblica de la Municipalidad Distitat de Comas;

Que, en atencidn a lo antes sefalado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 053-

2022-PCM, la Resolucién de Alcaldia N° 165-2023-AL/MDC, con &) Visto Buéno del Gerente de la Oficina

Gerieral de Asesoria Juridica y del Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - DESIGNAR a la Ing. SHEYLA KYOMMY ARIAS CARRASCO, a partirde la
fecha, en el carge de confianza de SUBGERENTE DE INVERION PUBLICA de |a Municipalidad Distrital
de Comas, bajo los alcances del Régimen Laboral:Especial del Decreto. Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 0 PCM y sus modificatorias; en merito.a los
considerandos antes expuestos

funciones.
funcional, ;

Nombre : FANNY ROGIO.FLORES PURIZACA
Cargo : GERENTE MUNICIPAL

! Bl servidor'y/o funcionario estara inmerso a la potestad sancionadora de la Contraloria General en ma[ena de.
respongabilldad administrativa funcional (Arficulo 46° Ley N* 31228 - Ley que tipificalas conductas Infractoras
en materia de respensabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejerdicio de [a.
Potestad Sancionadora de [z Contraloria General de la Repiblica), ¢ a la potestad sancionadora adminisfrativa
Disciplinaria-a través de:la Secretaria Técnica (Aﬂiculo 85° de la- Ley N 30057 — Ley -del Servicio Civil) ylo
denuricia ante |la Procuraduria Publica Municipal en defensa de (os intereses del estado {Articulo 47° de la-
Cohstihicion Politica del Perg, Decreto-Sipremo N* -018-2019-JUS Yy Articulo 28° de la Ley N° 31433 - Ley- que.
modifica la Ley 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, {... ) de-identificarse responsabilidad civil y/o penal.
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