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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 573 -2024-GMMDGC
Comas, 09 de julio de 2024
VISTO:
El Informe N° 1057-2024-ORRHH-OGAMDC, de fecha'09 de julio-de 2024, de Ia Oficina de Recursos

Humanos respecto a la evaluacién de la propuesta de designacion def Cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico.de la Municipafidad Distrital de Comas;

CONSIDERANDO:
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cargos o puestos de funcionariosfas y directivos
entidades publicas: E :

Que, mediante Ley N* 31418, Ley que establece dispositiones para garantizarla idongidad en.el acceso
y ejercicio de Ja funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecieron los requisitos minimos
ylosimpedimentos para el acceso & los cargos de funcionatios y dirécivos. publices de libre designacidn
y remocion, con el objeto de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 165-2023-ALMDC, de fecha 12 de.abril de 2023, se delego a
la Gerencla Municipal, enfre otras, la atribucién de designar a los funcionarios de ‘canfianza de libre
designacion y remocién de la Entidad;

Que, mediante informe N°® 1057-2024-0RRHH-OGAMDC, la Oficina de Reécurscs Humanos. concluye
que la Abog, Elizabeth Milagros Sulca Sofano, cumple con los requisitos. minimes y na'se encuentra

y : - establece que las oficinas de Recursos:

, {-): constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestién.
de recursas humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector, aunado a ello, el articul-
Fechat 10/07/2024:15:30:23-0500 2 8! Reglamento de la ley cltada en el parrafo precedente, ha determinado-en las Oficinas de Recursos
‘Humanos la responsabilidad-de verificar el cumplimiento de los requisitos minimes para el acceso a.

as plblicos/as de libre designacion y remecién-en las.
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impedido o inhabilitado para, el ejercicio y la funcién pdblica para-el cargo de Gerente de Desarmollo

S Econdmico de ia- Municipalidad Distrital de Corias;
fshdat
% Que, en atencion a lo-antes sefiatado, en cumplimiento de lo- dispussto gn el Decrele Supremo N® 053-
;;};, '2022-PCM, Ja Reselucion de Alcaldia N® 165-2023-AL/MDC, con el Visto Buend-del Gérente dela Oficina

Geneéral de Asesoria Juridica y del Subgerente de {a Oficina de Recurses Humanos;
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del 40 de julio de 2024, en el cargo de confianzade GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de a
Municipalidad Distrital de Comas, bajo los alcances del.Régimen Laboral Especial del Dacreto Legistativo
N* 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto SupremoN° (75-2008 — PCM y sus modificatorias; .en
merito-a los considarandos antes-expuestos.
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1 El servidor wo funcionario estara inmerso a la potesfad sancibriadora de ta Contraloria General en materia de
responsabilidad administraifva funcional (Aitfoulo 48% Ley N°® 31228 - Ley que tipifica ‘las coriductas infractoras
-en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas-para et adecuado ejercicio daila
.Potegtad. Sanciohadora-de‘la Contraloria General de-la Republica); o a'la potestad sancionadera administrativa
‘Disciplinaria a través de la Secretaria Téerica. {Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Serviclo Clvil). Yo
dénuncla ante la Procuraduria Publica Muriclpat en defensa de los Intereses del ‘estado- {Aﬁicu[o 47° de la
Constituciain Politica del Pert, Decreto.Supremo N* 048-2018-JUS y Articulo 28° de ta Ley N° 31433 - Ley que
modifica. tar ‘Ley 27972~ Ley Organica de Municipalidades, {...} deidentificarse- responsabllidad civil y!o penal.
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