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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007 -2025-GM/MDC
Comas, 06 de enero de 2025
VISTO:

El Informe N°22-2025-ORRHH-OGA/MDC, de fecha 06 de enero de 2025, de la Oficina de Recursos
Humanos respecto a la evaluacién de la propuesta de designacion del Cargo de Subgerente de
Recaudacién de la Municipalidad Distrital de Comas;
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Fecha: D8/1/2035 13:07:28:0500 de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, aunado a ello, el articulo
2° del Reglamento de la ley citada en el parrafo precedente, ha determinado en las Oficinas de Recursos
Humanos la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directi os/as ubhcos/as de Ilbre designacion y remocion en las

entidades pablicas;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disp nes para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y su modificatoria aprobado con Decreto
Supremo N° 127-2024-PCM, se establecieron los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocion, con el objeto de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 165-2023-AL/MDC, de fecha 12 de abril de 2023, se delegd a
fa Gerencia Municipal, entre otras, la atribucién de designar a los funcionarios de confianza de libre
designacién y remocion de la Entidad;
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Que, mediante Informe N° 22-2025-ORRHH-OGA/MDC, la Oficina de Recursos Humanos concluye que
el Lic. Gustavo Adolfo Carrasco Fuentes, cumple con las condiciones para el cargo de Subgerente de
Recaudacion de la Municipalidad Distrital de Comas;

Que, en atencion a lo antes sefialado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 127-
@QM 2024-PCM, la Resolucion de:Alcaldia N° 165-2023-AL/MDC, con el Visto Bueno del Subgerente de |a
ke Oficina de Recursos Humanos y del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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ARTiCULO CUARTO ENCARGAR ala Oficina de Recursos Humanos dependlente de la Oficina
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! Los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccidn en materia de responsabilidad administrativa
funcional, sujeta a la potestad:sancionadora de la Contralorfa General, en los casos sefialados en el Articulo 46
de la Ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica,
modificado por la Ley N° 31288; o, a la potestad sancionadora administrativa Disciplinaria a través de la
Secretaria Técnica, segun lo dispuesto en el Titulo V de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y/o denuncia a
cargo de la Procuraduria Publica Municipal en defensa de los intereses del estado, conforme al Articulo 47 de fa
Constitucion Politica del Perd y Articulo 29 de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, modificado por
la Ley N° 31433, de identificarse responsabilidad civil y/o penal. -
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