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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 564 -2024-GM/MDC
Comas, 08 de julio de 2024
VISTO:
El'Informe N® 1033-2024-ORRHH-OGAMDC, de fecha 08 de julio de 2024, de la Oficina de Recursos
Humanos respecto a la evaluacion de la propuesta de designacion del Cargode Subgerente de Licencias

y Promacién Empresarial de la Municipalidad Distrital de Comas;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pend, modificada p
establece en su articulo 194° sefiala:que fas Munlm )
de goblemo local, con autonor
lo cual es concardante con-lo g
de Munlclpahdades Y qu;

y N° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
es.Provinciales y.D|str_|tales son los Grganos

asimisme,
Gerente M

Que, el articulo 6° de la Ley N° 3005? Ley del Servicio Civil, establece que Ias oficinas de Recursos
Humaiios de las entidades pablicas, (...}, constituyen ef nivel descentra!lzado responsable de la gestion
de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, aunado a ello; &f articulo
2° del Reglamento de laley citadaen €] parrafo precedente, ha determinado en las Oficinas de Recursos
Humanos la responsabifidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para e} acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de Iib designacién y remocién en las
entidades piblicas;’ '

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece dlsposmiones p a garantizar la ideneidad en el acceso
y ejercicio de-la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y.su
réglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053:2022:PCM, se establecieron los requtsxtos minimos
y los impedimentos para el acceso a fos cargos de.funcionarios y directivos piblicos de libre designacion
y remocion, con ¢! objeta de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio-de su funcion;

Que, mediante Resolucion de Afcaldia N° 165-2023-ALMDC, de fecha 12 de abyil de 2023, se delegd a
la Gerencia Municipal, entre ofras, {a atribucion dé- designar a los funcionarjos de- confianza de libre
designacion y remacién de la Entidad,

Que, mediante Informe N° 1033-2024-ORRHH-OGAMDG, la Oficina dé Recursos Humarios concluye
que la Bach. Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, cumple con los requisitos minimos y no se encuentra
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impedido o inhabilitada para el ejercicio y la funcidn piiblica para el cargo de-Subgerente de Licencias y
Promocion Empresarial de Ja Municipalidad Distrital de Comas,

Que, en aténcién a lo antes sefialado, en-cumplimiente de o dispuesto en el Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM; la Resolucion de AlcaldiaN® 165-2023-AL/MDC, correl Visto Busnc del Gerente dé la Oficina’
General de Asesorla Juridica y del Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la Bach. PAMELA ELIZABETH COCHACHIN GARGIA, a partir
de la fecha, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE LICENCIAS Y PROMOCION

EMPRESARIAL de la Minicipalidad Distrital de. Comas; bajo los aleances del Régimen Laboral Especial
del Decreto Leglslahvo N° 1057 ¥y su Reglamento ap 0'por Decreto Supremo N° 075-2008 -PCM y-

_ OCHACHIN GARCIA

L El servidor yfo funcionario 2stard iimerso a fa potestad sancionadora de la Contralorla’ General en maitefia. de’
résponsabilidad admintsirativa funclonal (Articuio 46 Ley N* 312286 - Ley que tiplfica las condustas infracioras
eh materla de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para ¢l adécuado. ejercicio de ta
Potestad Sancionadora de la Contraloria General de.la Repiblica), 0 a la potestad sanclonadora administrativa
Disciplinaria a través 'de la Secretaria Técnica (Articu!o 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil) yfo
denuncia ante la Procuraduria Publica Municipal en defensa de los intereses del estado (Articulg 47° de la
Constitucion Politica del Pert, Decreto Supremo N° 018-2019- JUS y Articulo 26° de la Ley N° 31433 - Ley qua’
modifica la Ley 27972~ Ley Orgénica de Munlcspalldades (...} de dentificarse responsabilidad clvil y/o penal.
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