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CONSIDERANDO:

establece.en su articulo 1947 s

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 580 -2024-GM/MDC

Comas, 11 dé julio de 2024

VISTO:

El Informe N° 1071-2024-ORRHEH-OGAMDC, de facha 11 de julio de 2024, de la Oficina de Recursos
Humanos respacto 2 la evaluacién de la propuesta de designacion del Cargo de Subgerente de Transito,
Transporie y Vialidad de Ja Municipalidad Distrital de Comas;

Que, la Constitucin Politica del Pard _modif icada-

0s°de-su competencia,
® 27972, Ley Orgénica
actos de gobierno,

de gobiemno local, gen autor
lo cual es concordante conlo
de Municipalidades, y qu
administrativos ¥ de sujecid

conformid:
Piblico; a
administra

Que, el nil
ccrrespandq
funczonargos
en la norrna
asmsmo._
Gerente M
Que, @l articulo 8° de la Ley N° 30057, Ley de[ : ablece que las oficinas de Recursos
Humanos de las entidades publicas, (...), constituyen el nivel desceniralizado responsable de fa gestion
de recursos umanos, sujetaridose a las disposiciones gue emita el ente rector, aunado a elfe, €l arficulo
2° def Reglamento de I ey citada en el pArafo precedente, ha detérminada en Jas Oficinas de Reciirsos
Humanos la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimios para el acéeso a
cargos o puestds de funcionariosfas directivos/as piblicos/as de nbre designacion y remocuﬁn én las
entidades pibiicas: ;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el _accesu
y efercicio de la funcidn pibfica de funcionarios y directivos de [libre designacion y- remocién. Y s
reglamento aprebado por Decreto Supremo N* 053-2022-PCM, se establecieron fos requisitos mimmos
y los impedimentos para el acceso alos cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacién
y remocidn,.con el ohjeto de garantizar la idoneidad en el acceso v ejercicio de su funcidn;

Qug, mediante Resolucion de Alcaldla N® 165-2023-AL/MDC, de fecha 12 de abril de 2023, se delego a
la Gerencia Municipal, entre ofras, Ja atribucién de designar a los funcionarios de conflanza de libre
designacion y remocion de la Entfidad;

Que, mediante Informe N° 1'0_71.-2_0_24-ORRHH-OGAMDC,' la Oficina de Recursos Humanos conqiﬁye
que la Ing: Laura Celeni Huamén Hemandez, cumple con los requisitos minimos y no se encugntra
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de b Conmemaonacidn de bas Ftenaicas Batallas de Juntn y Ayacuchar

impedido o lnhabllttado para el gjercicio y I2-funcién publlca para el cargo de Subgerente de Trénsito,
Transporte y Vialidad de la Municipalidad Distritaf de Comas;

p\‘” L
P
i %%gf% ] Que, en alencidn a lo antes sefiafado, en cumplimiento de 1o dispuesto-en el Decreto Supremo N° 053-
coy y 2022-PCM, 12 Resolucian de Alcaldia N° 165-2023-AL/MDC, con ! Visto Buena.del Gererite de la Ofi¢ icina:
; fmm”% General de Asesorfa Juridica y del Subgererite da fa Oficina de Recursos Humands;
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VIALIDAD de la Municipalidad Disirital de Comas; bajo’los alcances de! Régimen Laboral Especial del
Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento aproba acreto-Supremo N° (75-2008 - PCM y sus
modificatorias; en merito a fos cofisiderandos anteste s o
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! El senvidor yio funcionario estara inmersa-a la potestad sancionadora de ja- Contraloria General en miateria de
responsabilidad administrativa fincional {Atticulo -46° Ley N° 31228 -~ Ley que {pifica las conductas infractoras
en materia de réspdnsabilldad adminlstrafiva funcional y establece medidas pard &l adecuado: elercicio- de Ia
Potestad Sancicnadora de la Contralorfa General de 1a Repuh!lca) a a ia polestad sangionadora administraliva
Disciplinaria a través de fa Secretada Técnica {Arliculo 85° de la Ley. N° 30057 < Ley del Serviclo Civil) yio
denuncia:ante la Procuraduria Pubfica Municipal en defensa de fos intereses del estado {Adiculo 47° de ia
Conslitucién Polltica del Pend, Dacreto Supremo N° D18-2019-JUS y Artlcule-20° de fa Ley N° 31433 - Ley que
modlfica la Ley 27972 - Ley Orgémca de Municipalidaiies, {...) de identificarse.responsabifidad civil yh: penail.




