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RESOLUCION DE ALCALDIA N°064-2024-AL/MDC
Comas, 02 de setiembre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMAS

ISTOS: Ei Memorandum N°1256-2024-GM/MDC de fecha 20 de agosto de 2024, de la Gerencia Municipal; el Informe
°1275-2024-ORRHH-OGA/MDC de fecha 22 de agosto de 2024, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°142-
024-OGA/MDC de fecha 26 de agosto de 2024, de la Oficina General de Administracion; el Memorandum N°1427-2024-
MMDC de fecha 29 de agosto de 2024, de la Gerencia Municipal, respecto a la designacion del responsable de la
implementacion del Sistema de Control interno, y;

CONSIDERANDO:

% . Que, la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, sefiala en su Articulo

%.1194° que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica
|y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo If Titulo Preliminar
de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, prevé que las municipalidades provinciales y distritales son érganos
de gobierno Local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de competencia dentro de su
jurisdiccion y con los limites que sefiala la Ley.

Que, mediante Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que: “La presente Ley tiene por
objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implementacion, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos
y operativos con acciones y actividades de confrol previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales”;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG se aprobo la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado implementen
el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente, habiendo sido modificada con Resoluciones de
ntralorfa N°130-2020-CG; N°093-2021-CG; N°095-2022-CG; N°073-2023-CG y N°041-2024-CG;

o

Que, de conformidad, al subnumeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG Implementacion del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG y modificatorias,
sobre los Responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno y funciones establece que: “El Titular de la
entidad es la méxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la implementacion del SCI en la entidad, (...)";

Que, el subnumeral 6.5.2 del numeral 6.5 de fa Directiva antes descrita, respecto al Organo o Unidad Organica responsable

.delaimplementacion del Sistema de Control Interno, sefiala que: “Es el érgano o unidad orgénica que coordina la planificacion,

“agjecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Segin el nivel de Gobierno de la entidad, el drgano o unidad organica

sbensable de la implementacion del SCI es: a) En Gobierno Local, ia Gerencia Municipal o la que haga sus veces”,

5!

- &J' el subnumeral 6.5.3 del numeral 6.5 de la Directiva en mencién, sobre Ofros Organos o Unidades Organicas que
Ré icipan en la implementacion del Sistema de Control Interno, sefiala que: “Son los érganos o unidades organicas que por

+Cefmpetencias y funciones participan en la implementacion del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los productos
priorizados o areas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad piblica, entre ofros). Tienen las siguientes funciones:
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a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de laimplementacion del SCI, la gjecucion de las acciones
necesarias para la implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad organica responsable de la
Implementacion del SC!, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

c. Disponer que los funcionarios o servidores ptiblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de
los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Directiva.
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Que, mediante Informe N°1275-2024-ORRHH-OGA/MDC de fecha 22 de agosto de 2024, de la Oficina de Recursos Humanos
informa a la Oficina General de Administracion que ha realizado la revision del acervo documentario obrante en el area de
legajos de su Despacho y ha identificado que la Gerente de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto LIC. NORA
CAROLINA FLORIANO SERNA cumple con el perfil para que brinde permanentemente la capacitacion, orientacion,
asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas sobre la implementacion dei Sistema de Control Intemo; asi como
efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la implementacién del citado sistema;

Que, por Informe N°142-2024-OGA/MDC de fecha 26 de agosto de 2024, la Oficina General de Administracion deriva a la
Gerencia Municipal el Informe de la Oficina de Recursos Humanos, y sefiala que la Lic. Nora Carolina Fioriano Serna, Gerente
de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto cumple con el perfil solicitado de acuerdo a su hoja de vida;

Que, mediante Memorandum N°1427-2024-GM/MDC de fecha 29 de agosto de 2024, la Gerente Municipal teniendo en
%\, consideracion el informe de la Oficina de Recursos Humanos solicita que se designe mediante acto resolutivo de alcaldia al
” % tesponsable de brindar permanentemente capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los érganos y unidades organicas
t “sobre la implementacion del Sistema de Control Interno, asi com o efectuar el seguimiento a las actividades que se sjecutan
' para la implementacion del citado sistema, por lo que propone a la Lic. Nora Carolina Floriano Serna, Gerente de la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Mumclpahdades
6‘

ESUELVE:

.}

By /ART]CULO PRIMERO. - DESIGNAR a la LIC. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA en su condicion de Gerente de la

Rl @ﬁeina General de Planificacion y Presupuesto (Organo de Asesoramiento), como RESPONSABLE de brindar
R "Eﬁscuaso%‘ pérmanentemente capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los érganos y unidades organicas, asi como efectuar el
=" seguimiento a las actividades que se gjecutan para la Implementacién del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Comas, en adicion a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Comas, bajo responsabilidad funcional, técnica y legal.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planificacion y Presupuesto, la Oficina
General de Administracion, la Oficina de Recursos Humanos y demas unidades organica de la Entidad, el fiel cumplimiento
de la presente resolucion.

RTICULO TERCERO DISPONER que la Oficina General de Secretaria de Concejo Municipal notifique la presente
) r4‘s

Centro Civico Municipal: Av. 22 de agosto s/n cdra. 8 Urb. Santa Luzmila, Alt. Av. Universitaria-Cdra. 63
Palacio Municipal: Av. Espafia s/n, Plaza de Armas, P.J. La Libertad, Av. Tipac Amaru-Km 11
Taléfanns’ (11 ARN-AARRN — Anexn 1R51 www mitninnmas nnh ne



