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CRONOGRAMA ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 |Publicacion de la convocatoria  del
procedimiento para el nombramiento; en la Del 05/12/2025 Oficina de Personal
\vitrina institucional y en la Web de Ia Al 12/12/2025 (ORH)

Municipalidad.

Presentacion de las solicitudes (en Fisico)

2 |Registro de Postulantes; en la oficina de Del 05/12/2025

tramite documentario de la Municipalidad Al 12/12/2025
distrital de Comas; deberan presentar los Postulantes
documentos establecidos en el presente| De 8:00a.m.a5:00p.m.
procedimiento.

EVALUACION
3 |[Evaluacion de los requisitos ylo
documentacioén sustentatoria que acredita Del 15/12//2025 Oficina de
la hoja de vida, adjuntada al momento de la Al 18/12/2025 Personal (ORH)

postulacion)

4 |Publicaciéon del Cuadro Final de Resultados

(con APTOS y NO APTOS)
Oficina de Personal
para la Emision del acto resolutivo 19/12/2025 (ORH)

correspondiente; en la vitrina institucional y en
la Web de la Municipalidad distrital de Comas,

5 |[Presentacion de Recursos: en la oficina de
tramite documentario de la Municipalidad Del 22/12/2025
distrital de_C_om.as, primer piso Centro Civico Al 24/12/2025
de La Municipalidad.

Postulantes

ADJUDICACION: FORMALIZACION DE LA RESOLUCION

6 } . Oficina de
Dentro de los 03 dias habiles,

Emision de la Resolucién de Nombramiento | a partir de la publicacién del | Personal (ORH)

resultado final. )
- Titular -

(*) La presentacion del Formato de ficha de curriculo vitae documentado y anexos deberan
realizarse Unicamente en lafechay hora sefialada, caso contrario se califica como NO CALIFICA.
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