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PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL INCORPORADO,
POR MANDATO DE SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD DE COSA JUZGADA
BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY
DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COMAS CONVOCATORIA

I. ASPECTOS GENERALES:

1.1. ENTIDAD
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMAS

1.2. FINALIDAD

ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
INCORPORADO, POR MANDATO DE SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD DE COSA
JUZGADA, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL
MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL K) Y Q) DEL NUMERAL 8.1 Y NUMERAL 8.2
DEL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2025.

1.3. ALCANCE

EL PERSONAL INCORPORADO, POR MANDATO DE SENTENCIAS JUDICIALES EN
CALIDAD DE COSA JUZGADA, QUE CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN
EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE RESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2025.

1.4. BASE LEGAL

e Constitucion politica del Pert 1993

o Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, aprueban los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 76, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
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publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025

¢ Ordenanza Municipal N° 232 - C/MC, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
CAP de la Municipalidad Distrital de Comas, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 30 de
abril del 2007.

e Resolucion de Alcaldia N° 1219-2011 MDC, que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal PAP, de la Municipalidad distrital de Comas.

e Resolucion Gerencia Municipal N° 808-2023 — GM-MDC, que aprueba el Clasificador de
Cargo de la Municipalidad distrital de Comas.

1.5. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal ha sido incorporado, por mandato de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, y que se encontraba prestando servicios al 01
de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, observando lo establecido en el numeral 5.1.1 de los
presentes Lineamientos.

El personal comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera administrativa
mediante resolucion de nombramiento, previo registro en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) y verificacion de contar con certificacion del crédito presupuestario.

Las entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para lo cual implementan las
medidas que resulten necesarias para la emision de las resoluciones de nombramiento de su
personal.

1.6. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud — Declaracién Jurada”
(Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

b) Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo en el que
se va a nombrar, segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos. Para tal efecto,
debe entregar el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes Lineamientos. —
debiendo adjuntar toda la documentacion que sustente lo precisado en el anexo 2

c) Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 1.7 del presente
procedimiento.

d) No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de acuerdo a
ley.

e) Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

1.7. PERSONAL COMPRENDIDO
De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE:
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1.7.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente procedimiento, el personal
incorporado por mandato judicial, que cumple con lo siguiente:

a) Encontrarse incorporado por mandato judicial en un periodo no menor de tres 3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica
presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal incorporado por mandato judicial, al 01 de
enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad de conformidad con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE:

1.7.2. Para el computo del periodo de labores referido en el literal a) del numeral 1.7.1 del
presente procedimiento, debe tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de labores consecutivos, se consideran el
acta de incorporacion judicial dispuesta por el Juzgado correspondiente o la resolucién o acto
administrativo que dispone la reincorporacion por mandato judicial del servidor a la
Municipalidad.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran el acta de
incorporacion judicial dispuesta por el Juzgado correspondiente o la resolucién o acto
administrativo que dispone la reincorporacién por mandato judicial del servidor a la
Municipalidad

Asimismo, mediante Oficio Mdltiple N° 0050-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 22 de Julio del
2025, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha alcanzo precisiones respecto a los lineamientos
para el nombramiento del personal Administrativo contratado bajo el régimen del D.L. N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco
de la Ley N° 32085, Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2025.

Para el caso:

(...)

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de contratacion consecutivos en la misma
plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de
gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicion o mandato judicial provisional (resolucion o medida cautelar) debe
encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

1.8. PERSONAL NO COMPRENDIDO
No se encuentra comprendido el siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de los
mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas
de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.
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El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 1.7.1 de los presentes Lineamientos

1.9. RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO (Oficina de Recursos Humanos)
1.9.1. DE LAS OBLIGACIONES:

La oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de Comas conduce el
procedimiento de nombramiento en el afio fiscal 2025, siendo responsable de atender las
solicitudes presentadas dentro de las disposiciones establecidas en la normativa que regula el
nombramiento del personal al régimen 276, en el afio fiscal 2025 u otros regulados por el sistema
administrativo y la gestién de las personas; debiendo cumplir entre otras funciones:

a) Elaborar y aprobar el procedimiento para el nombramiento del personal bajo DL 276 en la
Municipalidad de Comas.

b) Conducir y desarrollar el procedimiento para el nombramiento del personal bajo DL 276 en la
Municipalidad de Comas.

¢) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma, con las reglas y requisitos para el nombramiento.

d) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes, a fin de verificar
gue cumplan con los requisitos establecidos en la normativa pertinente.

e) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos no aptos y/o ganadores.

f) Resolver los reclamos que interpongan los postulantes en el presente procedimiento,
debiendo notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio establecido en el
presente documento

g) Elaborar las actas y cuadros con los resultados.

h) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidén de situaciones no previstas en el
presente procedimiento, con autonomia de decisién.

i) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el informe final, a efecto que se lleven a
cabo las acciones finales y oficializar los resultados del proceso.

i) Una vez emitido el acto resolutivo de hombramiento, por parte del titular de la Entidad,
procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y/o plazas, en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme a lo establecido en la Directiva vigente.

k) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente

1.9.2. DE LAS PROHIBICIONES:

Deben abstenerse de intervenir en la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
0 convivencia. La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo,
estando impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales la informacién a que tenga acceso en el procedimiento.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

c) Rechazar preliminarmente las solicitudes; puesto que, toda solicitud debe ser recibida
(siempre que cumpla las formalidades establecidas en el presente procedimiento) y su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. CRONOGRAMA ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
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ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 |Publicacion de la convocatoria  del
procedimiento para el nombramiento; en la Del 05/12/2025 Oficina de Personal
vitrina institucional y en la Web de Ia Al 12/12/2025 (ORH)

Municipalidad.

Presentacion de las solicitudes (en Fisico)

2 |Registro de Postulantes; en la oficina de Del 05/12/2025

tramite documentario de la Municipalidad Al 12/12/2025
distrital de Comas; deberan presentar los Postulantes
documentos establecidos en el presente] De 8:00am.a 5:00p.m.
procedimiento.

EVALUACION
3 |[Evaluacion de los requisitos ylo
documentacioén sustentatoria que acredita Del 15/12//2025 Oficina de
la hoja de vida, adjuntada al momento de la Al 18/12/2025 Personal (ORH)

postulacion)

4 |Publicaciéon del Cuadro Final de Resultados

(con APTOS y NO APTOS)
Oficina de Personal
para la Emision del acto resolutivo 19/12/2025 (ORH)

correspondiente; en la vitrina institucional y en
la Web de la Municipalidad distrital de Comas,

5 [Presentacion de Recursos: en la oficina de
tramite documentario de la Municipalidad Del 22/12/2025
distrital de'C'om'as, primer piso Centro Civico Al 24/12/2025
de La Municipalidad.

Postulantes

ADJUDICACION: FORMALIZACION DE LA RESOLUCION

6 ] Oficina de
Dentro de los 03 dias habiles,

Emision de la Resolucién de Nombramiento | a partir de la publicaciéon del | Personal (ORH)

resultado final. )
- Titular -

(*) La presentacién del Formato de ficha de curriculo vitae documentado y anexos deberan
realizarse Unicamente en lafechay hora sefialada, caso contrario se califica como NO CALIFICA.

2.2. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO

La inscripcion y/o presentacion de solicitudes sera presencial en formato fisico, dentro del plazo
establecido en el cronograma, en sobre cerrado, en la oficina de tramite documentario de la
Municipalidad distrital de Comas, ubicada en el primer piso del Centro Civico de la Municipalidad;
al momento de su postulacién deberan adjuntar, las DDJJ integramente llenadas, documentos
sustentatorios, y/o todos los documentos que se requieran en el numeral 1.6 de este
procedimiento
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En caso no adjunte las DDJJ integramente llenadas o algin documento que acredite la hoja de
vida, se descalificara al postulante y quedara como NO APTO

La informacion consignada en la postulacion tiene carécter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en el sistema y en los documentos
gue adjunte, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,
de acuerdo al principio de veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, sera considerada como verdadera. Dicha informacion registrada, debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO
APTO

NOTAS:

Se recomienda a los postulantes realizar su postulacion con la debida anticipacion, a efecto de
evitar saturacion complicacion en la presentacion de su informacion.

- Las DDJJ, seran descargados y/o impresos de la web, o recabadas en la oficina de personal
de la Oficina de Recursos Humanos.

La documentacién en su totalidad (Anexos 01 y 02, mas la documentacion que acredite lo
expuesto en el anexo 02 hoja de vida), debera estar debidamente FOLIADA en ndmeros,
comenzando por el primer documento ubicado en la parte superior. No se foliara el reverso de
las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

Modelo de Foliacién y Caratula para el sobre:

01
02

PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL INCORPORADO POR MANDATO DE SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD
DE COSA JUZGADA, AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO,EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DSTRITAL DE COMAS

Srs: OFICINA DE RECURSO HUMANOS
DATOS DE INSCRIPCION

GRUPO OCUPACIONAL XXXX
CARGO STRUCTURAL

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres XXXX
DNI XXXX
Correo XXXX
Direccion XXXX
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2.3. EVALUACION DE LOS REQUISITOS

Conforme al cronograma establecido, la Oficina de personal de la entidad, realiza la evaluacién
del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 1.6 de los presentes Lineamientos. La
evaluacion del cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza a partir de la informacion
declarada en el Anexo 2 de la solicitud, considerando como sustento la informacién obrante en
el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita
ser nombrado, asi como con la informacion presentada por el servidor como sustento de su
solicitud.

2.3.1. FORMACION ACADEMICA:

Segun el grupo ocupacional que corresponda, debera acreditarse con copias simples de:
certificados, constancias o diplomas de estudios; de: secundaria completa, técnico basico o
profesional, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite la universidad
confiriendo el grado académico conforme a lo requerido en el Perfil del Puesto:

a) Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, el postulante debera adjuntar
copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

b) El postulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o técnico),
debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

c) El postulante con titulo o grado académico (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado)
debera adjuntar el diploma o la resolucion que emite la universidad confiriendo el grado
académico requerido en el perfil. Asi mismo debera acreditar registro ante el SUNEDU

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo
podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de
postgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados
o reconocidos por SUNEDU.

e) Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto del
manual de calificador de cargos), debera presentar el Certificado de Habilitacion vigente, del
colegio profesional

2.3.2. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION):

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias, que evidencien haber
cursado y finalizado a la fecha de la postulacién. Los documentos que acrediten los estudios de
cursos y/o programas de especializacion, deberan precisar la cantidad de horas. Solo seran
considerados los cursos y/o estudios de especializacion relacionados con el servicio del perfil
requerido en la convocatoria y que hayan sido cursados en los Ultimos cinco (05) afios, de lo
contrario estos no seran considerados para efectos de la evaluacion.

a) Estudios de Especializacion Comprende aquellas especializaciones, programas,
diplomaturas, post titulos y otros que acrediten una formacién académica especializada en
determinada materia los programas de especializacion, incluso si son organizados por un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo N° 01-Directiva N°001-2016-
SERVIR/GDSRH).

b) Cursos Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica que
corresponda a la formacion solicitada. de capacitacion, Se podra considerar cursos que sean
organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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2.3.3. EXPERIENCIA LABORAL:

a) Debera acreditarse con copias simples de: certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, constancias de prestacién de servicio, 6rdenes de servicio, boletas
de pago, contratos y/o adendas.

b) Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan sefialar la fecha de inicio y
fecha de fin del periodo laborado, asi como las actividades o funciones realizadas.

c) El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente al perfil solicitado, siempre que el postulante cumpla con
presentar la constancia de egresado; en caso contrario la experiencia se contabilizara desde
la fecha indicada en el documento de la formacion académica segun el perfil requerido
(auxiliar, técnico, bachiller, titulo, etc.).

d) Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas
pre profesionales, en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N°
083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 - Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, y su
respectiva modificacion realizada mediante Ley N° 31396

e) Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacién o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo, caso
contrario no sera tomado en cuenta.

f) En caso de traslape, solo se considerara una de las experiencias presentadas, validandose
en este caso solo la primera experiencia acreditada.

2.4. DE LOS RESULTADOS:

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los hombres y apellidos de todos los participantes
en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicion de “apto” o “no apto”. En el caso
de personal declarado “no apto” se precisa el requisito no cumplido para el nombramiento. En el
caso del personal “apto” se indica el nivel y la plaza organica en que sera nombrado, asi como
la denominacion de unidad de organizacion a la que pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de
Resultados” debe consignar la fecha de publicacion, a efectos de cémputo de plazo para recursos
impugnatorios.

2.5. DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION Y/O APELACION:

Vencido el plazo para la verificacién de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de Resultados", en un lugar visible de la
entidad y en la sede digital.

La publicacién se realiza, como minimo, por un periodo de cinco (5) dias habiles, para
conocimiento de los interesados

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son
resueltos por la entidad publica. Del mismo modo, los recursos de apelacion son elevados por la
entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente de la documentacion de
obligatoria remision y la totalidad de los antecedentes que originaron el acto impugnado,
conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM.

Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada
recurso, conforme a las normas sobre la materia.
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2.6. DE LA ADJUDICACION:

a) Una vez verificada la documentacién presentada por los aptos, se adjudica las plazas,
debiendo remitirlo mediante informe al Titular de la Entidad para la emision del acto resolutivo
correspondiente.

b) El Titular de la Entidad, efectuard la emision del acto resolutivo correspondiente a los
resultados finales de presente procedimiento formalizando el nhombramiento de quienes
resulten aptos.

2.7. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

El Titular, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al personal administrativo
contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276,
siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con registro en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario

2.8. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a) El presente procedimiento de hombramiento se regira por el cronograma establecido en la
convocatoria.

b) La conduccion del procedimiento en todas sus etapas estara a cargo de la oficina de Recursos
Humanos

c) El postulante debe presentar su solicitud a este procedimiento, dentro de la fecha y hora
establecida en el cronograma.

d) El Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; asi como las normas vigentes del INAP y lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, son de aplicacién supletoria en el presente
procedimiento.

e) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién al procedimiento que se
susciten, sera resuelto por el responsable de recursos humanos de la Municipalidad distrital
de Comas, bajo el principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los acuerdos
tomados y frente a dicha decisién no procedera recurso alguno.

f) Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente
convocatoria, sera resuelto por el responsable de la oficina de recursos humanos de la
Municipalidad distrital de Comas

lll. REQUISITOS MINIMOS Y PERFIL DE LAS PLAZAS VACANTES

Los que ese encuentra detallados en el manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
distrital de Comas.
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PLAZAS PARA CONVOCARSE A NIVEL PROFESIONAL

CARGO ABOGADO
ESTRUCTURAL

CLASIFICACION Servidor Publico Especialista

SIGLA SP-ES

N° DE PLAZAS 01

FUNCIONES DEL 1. Evaluar proyectos de normas, procedimientos juridicos de
CARGO acuerdo a la normativa vigente a fin de emitir opinion legal.
ESTRUCTURAL 2. Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la

entidad y de corresponder con otras entidades para el
ejercicio de sus funciones.

3. Emitir informes legales en coordinacion con el responsable
del 6rgano o unidad organica.

4. Resolver consultas de caracter legal de los érganos o
unidades organicas de la entidad en coordinacion con el
superior jerarquico inmediato.

5. Proponer normas, procedimientos, directivas, lineamientos
a los procesos internos de la entidad dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo a la normativa vigente a fin de
impulsar la mejora continua de la gestién municipal.

6. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y
el Codigo de Etica y Conducta del Personal de la
Municipalidad Distrital de Comas.

7. Realizar aquellas funciones que sean competencia del
6rgano o unidad organica a la que pertenece segun lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad.

8. Realizar las demas funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | Universitaria completa.

GRADO/SITUACION | Titulo profesional de Abogado otorgado por universidad,

ACADEMICA colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a dos (02) afios.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA | Experiencia especifica no menor a un (01) afio desarrollando

REQUERIDA funciones similares o en cargos similares en el sector publico
o0 privado.

REQUISITOS . No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el

ADICIONALES ejercicio de la funcion publica, en los dltimos cinco (05) afios

0 no encontrarse con inhabilitacion definitiva.
. No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder
a la funcion publica.
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CARGO ARQUITECTO
ESTRUCTURAL

CLASIFICACION Servidor Publico Especialista

SIGLA SP-ES

N° PLAZAS 01

FUNCIONES DEL 1. Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la
CARGO entidad y de corresponder con otras entidades para el
ESTRUCTURAL ejercicio de sus funciones.

2. Emitir informes técnicos en coordinacién con el
responsable del érgano o unidad orgéanica.

3. Resolver consultas de caracter técnico dentro del &mbito
de su competencia formuladas por los 6rganos o unidades
orgéanicas de la entidad en coordinacién con el superior
jerarquico.

4. Proponer normas, procedimientos, directivas, lineamientos
a los procesos internos de la entidad dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo a la normativa vigente a fin de
impulsar la mejora continua de la gestion municipal.

5. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y
el Codigo de Etica y Conducta del Personal de la
Municipalidad Distrital de Comas.

6. Realizar aquellas funciones que sean competencia del
6rgano o unidad organica a la que pertenece segun lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad.

7. Realizar las demas funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | Universitaria completa.

GRADO/SITUACION | Titulo profesional de Arquitecto otorgado por universidad,

ACADEMICA colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a dos (02) afios.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA | Experiencia especifica no menor a un (01) afio desarrollando

REQUERIDA funciones similares o en cargos similares en el sector publico
0 privado.

REQUISITOS . No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el

ADICIONALES ejercicio de la funcidn publica, en los Ultimos cinco (05) afios

0 no encontrarse con inhabilitacion definitiva.
. No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder
a la funcion publica.
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CARGO ESPECIALISTA
ESTRUCTURAL

CLASIFICACION Servidor Publico Especialista

SIGLA SP-ES

N° PLAZAS 08

FUNCIONES DEL 1. Disefiar y proponer herramientas metodolégicas, marcos
CARGO I6gicos o estandares para la ejecucion eficiente de las
ESTRUCTURAL politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

2. Elaborar o coordinar el adecuado sustento que requiere el
superior jerarquico para emitir opinion técnica o efectuar una
determinada aprobacion vinculadas con su especialidad.

3. Emitir informes técnicos en coordinacién con el
responsable del érgano o unidad organica.

4. Resolver consultas de caracter técnico dentro del ambito
de su competencia formuladas por los 6rganos o unidades
orgéanicas de la entidad en coordinacién con el superior
jerarquico.

5. Disefiar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los
indicadores en el marco de las intervenciones y procesos
técnicos del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

6. Liderar, participar u organizar comisiones y/o equipos de
trabajo por delegacion del superior jerarquico.

7. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y
el Codigo de Etica y Conducta del Personal de la
Municipalidad Distrital de Comas.

8. Realizar aquellas funciones que sean competencia del
6rgano o unidad organica a la que pertenece segun lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad.

9. Realizar las demas funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | Universitaria completa.

GRADO/SITUACION | Titulo profesional otorgado por universidad.

ACADEMICA

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a dos (02) afios.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA Experiencia especifica no menor a un (01) afio desarrollando

REQUERIDA funciones similares o en cargos similares en el sector publico
o0 privado.

REQUISITOS . No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el

ADICIONALES ejercicio de la funcion publica, en los dltimos cinco (05) afios

0 no encontrarse con inhabilitacion definitiva.
. No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder
a la funcion publica.
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CARGO INGENIERO
ESTRUCTURAL

CLASIFICACION Servidor Publico Especialista

SIGLA SP-ES

N° PLAZAS 01

FUNCIONES DEL 1. Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la
CARGO entidad y de corresponder con otras entidades para el
ESTRUCTURAL ejercicio de sus funciones.

2. Emitir informes técnicos en coordinacién con el
responsable del érgano o unidad orgéanica.

3. Realizar labores de inspector de obras.

4. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente
técnico y las obras ejecutadas.

5. Resolver consultas de caracter técnico dentro del ambito
de su competencia formuladas por los 6rganos o unidades
orgéanicas de la entidad en coordinacién con el superior
jerarquico.

6. Proponer normas, procedimientos, directivas, lineamientos
a los procesos internos de la entidad dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo a la normativa vigente a fin de
impulsar la mejora continua de la gestién municipal.

7. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y
el Codigo de Etica y Conducta del Personal de la
Municipalidad Distrital de Comas.

8. Realizar aquellas funciones que sean competencia del
6rgano o unidad organica a la que pertenece segun lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad.

9. Realizar las demas funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | Universitaria completa.

GRADO/SITUACION | Titulo profesional de Arquitecto otorgado por universidad,

ACADEMICA colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a dos (02) afios.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA Experiencia especifica no menor a un (01) afio desarrollando

REQUERIDA funciones similares o en cargos similares en el sector publico
o0 privado.

REQUISITOS No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio

ADICIONALES de la funcion puablica, en los ultimos cinco (05) afios 0 no

encontrarse con inhabilitacion definitiva.
No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder a
la funcion publica.
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PLAZAS PARA CONVOCARSE A NIVEL TECNICO

CARGO SECRETARIA
ESTRUCTURAL

CLASIFICACION Servidor Publico de Apoyo

SIGLA SP-AP

N° PLAZAS 09

FUNCIONES DEL 1. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y
CARGO egresa del despacho del 6rgano al cual pertenece para su
ESTRUCTURAL atencion, gestion, seguimiento y archivo respectivo.

2. Coordinar la agenda de reuniones del superior jerarquico.
3. Revisar y preparar la documentacion requerida para la
firma respectiva del superior jerarquico del que dependa.

4. Redactar informes, oficios, memorandums y otros
documentos que se le encargue.

5. Coordinar y brindar apoyo logistico para la realizacién de
reuniones, exposiciones y otros eventos bajo responsabilidad
del 6rgano al cual pertenece, facilitando la obtencion de la
documentacién, equipos 0 suministros necesarios para su
ejecucion.

6. Redactar informes, oficios, memorandums y otros
documentos que se le encargue.

7. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y
el Codigo de Etica y Conducta del Personal de la
Municipalidad Distrital de Comas.

8. Realizar aquellas funciones que sean competencia del
6rgano o unidad organica a la que pertenece segun lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad.

9. Realizar las demas funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | Técnico Superior completa.

GRADO/SITUACION | Titulo Técnico de Secretaria por instituto o escuelas de

ACADEMICA educacion superior.

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a un (01) afio.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA No aplica.

REQUERIDA

REQUISITOS . No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el
ADICIONALES ejercicio de la funcion publica, en los dltimos cinco (05) afios

0 no encontrarse con inhabilitacion definitiva.
. No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder
a la funcion publica.
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CARGO TECNICO EN OFICIO
ESTRUCTURAL

CLASIFICACION Servidor Publico de Apoyo

SIGLA SP-AP

N° PLAZAS 39

FUNCIONES DEL 1. Realizar actividades de apoyo y/o mantenimiento que le
CARGO sean asignadas.

ESTRUCTURAL 2. Custodiar las herramientas de trabajo que se le asigne para

el desempefio de sus funciones.

3. Operar instrumentos para el desempefio de sus funciones.
4. Reportar al superior jerarquico cualquier anomalia que se
presente durante el desempefio de sus funciones.

5. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y
el Codigo de Etica y Conducta del Personal de la
Municipalidad Distrital de Comas.

6. Realizar aquellas funciones que sean competencia del
6rgano o unidad organica a la que pertenece segun lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad.

7. Realizar las demas funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | En aplicacion del articulo 9 inc. b del Dec. Leg. 276, el Grupo
Técnico esta constituido por servidores con formacion
superior o0 universitaria incompleta o capacitacién tecnolégica
0 experiencia técnica reconocida.

GRADO/SITUACION | En aplicacion del articulo 9 inc. b del Dec. Leg. 276, el Grupo
ACADEMICA Técnico esta constituido por servidores con formacion
superior o0 universitaria incompleta o capacitacién tecnolégica
0 experiencia técnica reconocida.

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a un (01) afio.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA No aplica.

REQUERIDA

REQUISITOS . No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el
ADICIONALES ejercicio de la funcidn publica, en los Ultimos cinco (05) afios

0 no encontrarse con inhabilitacion definitiva.
. No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder
a la funcion publica.

En aplicacion del articulo 9 inc. b del Dec. Leg. 276, el Grupo Técnico esta constituido por
servidores con formacién superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnoldgica o
experiencia técnica reconocida. En virtud de ello al cargo estructural de “técnico en Oficio”, se
requiere “el nivel educativo”, y “grado/situacion académica” : formacion superior 0 universitaria
incompleta o capacitacion tecnolégica o experiencia técnica reconocida
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PLAZAS PARA CONVOCARSE A NIVEL AUXILIAR

CARGO CHOFER

ESTRUCTURAL

CLASIFICACION Servidor Publico de Apoyo

SIGLA SP-AP

N° PLAZAS 03

FUNCIONES DEL 1. Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del
CARGO Reglamento Nacional de Transito y procedimiento interno
ESTRUCTURAL establecido.

2. Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado,
verificado que se encuentre en Optimas condiciones antes de
ponerlo en funcionamiento.

3. Informar periédicamente sobre el estado del vehiculo
conforme al procedimiento interno.

4. Identificar fallas vehiculares, diagnosticar condiciones del
vehiculo, efectuando las reparaciones sencillas o derivando su
mantenimiento a las areas respectiva, de acuerdo al
procedimiento interno establecido.

5. Efectuar el registro de la informacion relativa a los
desplazamientos del vehiculo, de acuerdo al procedimiento
interno establecido.

6. Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes
y de cualquier otra dificultad presentada, durante la comisién de
servicios, de acuerdo a las normas sobre la materia y al
procedimiento interno establecido.

7. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y el
Cadigo de Etica y Conducta del Personal de la Municipalidad
Distrital de Comas.

8. Realizar aquellas funciones que sean competencia del 6rgano
0 unidad organica a la que pertenece segun lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad.
9. Realizar las demas funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | Educacion secundaria completa.

GRADO/SITUACION | No aplica.

ACADEMICA

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a dos (02) afios.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA Experiencia especifica no menor a un (01) afio desarrollando

REQUERIDA funciones similares o en cargos similares en el sector publico o
privado.

REQUISITOS . Licencia de conducir de la categoria que corresponda segun el

ADICIONALES vehiculo a transportar.

. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio
de la funcion puablica, en los ultimos cinco (05) afios 0 no
encontrarse con inhabilitacion definitiva.

. No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder a la
funcién puablica.
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CARGO GESTOR DE COBRANZA
ESTRUCTURAL
CLASIFICACION Servidor Publico de Apoyo
SIGLA SP-AP
N° PLAZAS 01
FUNCIONES DEL 1. Realizar la gestion de cobranza a través de visitas
CARGO domiciliarias, llamadas telefonicas y/o envios de correos
ESTRUCTURAL electronicos.

2. Registrar y sistematizar informacién correspondiente a las
acciones de cobranzas realizadas con los administrados.

3. Elaborar informes detallando las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

4. Participar en la formulacion de estrategias orientadas a la
gestion de cobranzas del 6rgano o unidad organica a la que
pertenece.

5. Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y
el Codigo de Etica y Conducta del Personal de la
Municipalidad Distrital de Comas.

6. Realizar aquellas funciones que sean competencia del
6rgano o unidad organica a la que pertenece segin lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad.

7. Realizar las demés funciones que le asigne el superior
jerarquico, y otras conforme a la normativa vigente.

NIVEL EDUCATIVO | Educacién secundaria completa.

GRADO/SITUACION | No aplica.

ACADEMICA

EXP. GENERAL Experiencia general no menor a un (01) afio.

REQUERIDA

EXP. ESPECIFICA No aplica.

REQUERIDA

REQUISITOS . No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el
ADICIONALES ejercicio de la funcidn publica, en los Ultimos cinco (05) afios

0 no encontrarse con inhabilitacion definitiva.
. No tener impedimentos ni incompatibilidades para acceder
a la funcioén publica.

LOS TRABAJADORES QUE REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CARGO
ESTRUCTURAL CONVOCADO, SOLO PODRAN POSTULAR A DICHO CARGO
ESTRUCTURAL . EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO SE TENDRA EN CUENTA EL
ARTICULO 159 INCISO 1 DEL TUO DE LA LEY 27444 APROBADO MEDIANTE D.S. 04-2019-
JUS.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
Y 0, oo (Nombre y Apellidos), identificado con
[0\ A PR , con domicilio en..................

personal incorporado, por mandato de sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, en el marco
de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional previsto en el articulo 8 la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado y personal incorporado, por mandato de sentencia judicial
en calidad de cosa juzgada en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
. Ser personal administrativo incorporado, por mandato de sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada, por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro
(4) afios alternados en plaza organica presupuestada.
. No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion

publica, de acuerdo con ley.
En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:

DNI:
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ANEXO N° 02

CURRICULO VITAE
DNIO CE

CARGO
DOCUMENTO DE GESTION QUE
CONTIENE LOS REQUISITOS

DECLARACION JURADA
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. La entidad tomara en cuenta la
informacioén en ella consignada, reservandose el derecho allevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la misma. En
caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procederé con las acciones legales que correspondan.
1.DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres
Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)
Direccion Actual
Departamento/Provincia/Distrito
Estado Civil
Teléfono Celular
Teléfono Fijo
Correo electrénico

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA
FECHA DE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE NACHILLER O TITULO PROFESIONAL (*) N° DE
DIA MES ANO FOLIO
NIVEL EDUCATIVO(Tecnica bésica, GRADO/ SITUACION ACADEMICA NOMBRE DE LA CARRERA PROFESIONAL O MES/ANO ANO DE DOCUMENTO DE (*) N° DE
técnica superior, universitaria (egresado,bachiller,titulado) INSTITUCION ESPECIALIDAD DESDE HASTA ESTUDIO SUSTENTO FOLIO

(*) Agregar las adicionales que se requieran para cumplir el perfil
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL

INFORMACION PRESENTADA POR EL /LA SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADO/A MES/ANO
Para exp.|Para exp.|Para exp.
EMPRESAY/O DESCRIBA LAS " e e ara otra
INSTITUCION- NOMBRE DEL P;lIJNN(;ﬁ”:E:S DOC.DE | (*)N°DE FE(CDH[;:\;“,'\;'O F(EC;’:VIF“'AN afos | weses | oms Pg;:r’;’? enla | enel | enel | exp.
ORGANO/UNIDAD PUESTO/CARGO SUSTENTO FOLIO [funcién o[ puesto o| sector |Especifical
RELACIONADAS AL /AAAA) /AAAA) . )
ORGANICA/AREA PUESTO materia | cargo | publico

L Tiempo de servicio
Suma de experiencia
A M D
Experiencia general 0 0 0
Expericiencia eﬁ;r)ecifica en 0 0 0
la funcién
Expericiencia especifica en 0 0 0
el puesto o cargo
EXDEI’ICIEHCI& ESpel.:IflCa en 0 0 0
el sector publico
Otra Experiencia especifica 0 0 0
4. CONOCIMIENTO QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
— rrers
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, U NOMBRE DE LA ANO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE SUSTENTO (*) N° DE
OTRA ACCION DE CAPACITACION INSTITUCION DIPLOMADO O ESPECIALIZACION DURACION FOLIO
(*) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
5.CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
NIVEL DE DOMINIO: Bésico, Int dio,
CONOCIEMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS asico, Intermecio
Avanzado
Procesador de Textos(Word)
Hojas de Calculo (Excel)
Programas de presentacion (Power Point)
Idiomas solicitado en el perfil
6. OTROS REQUISITOS
o MES/ANO ANOS DE DUMENTO DE (*) N°DE
OTROS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DESDE HASTA ESTUDIO SUSTENTO FOLIO
(*) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFROMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.
DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE
NOMBRAMIENTO.
FECHA:
LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPARNAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN FIRMA
EL PRESENTEFORMATO, ASI COMO LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO N° DNI O CE:
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