MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMAS
ALCALDIA

«Decenio de la igualdad de epedunidades para mujeres y hombes» cu
«Aie de la Esperranza y el Foitalecimiente de la Demecraciar

Conslraufornde

N NUEVO

ONMAS

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR -CIAM DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMAS

TITULO |
DE LA FINALIDAD

Articulo 1°. - El presente Reglamento Interno de Trabajo, es un instrumento por medio del cual se
regularan las actividades y servicios que se brinden en el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor -
» CIAM a sus usuarios a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracién al desarrollo social,
n - econdmico, politico y cultural; en las relaciones como en situaciones particulares que puedan darse al
OO\ ¢ " interior en su interrelacion, sin transgredir, exceder ni desnaturalizar la Ley N° 30490; Ley de las Personas
het, f & Adultas Mayores a la cual se sujeta el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor

A/ TITULO Il
DEL ALCANCE

\ Articulo 2°, - El presente Reglamento es de alcance distrital, para los operadores y personas adultas
© mayores residentes dentro de la jurisdiccion del Distrito de Comas.

TITULO NI
DEL OBJETIVO

iculo 3°. - Objetivo general. Ofrecer espacios saludables integrales de socializacion, con una vision de
£ yrindar beneficios a la poblacion adulta mayor a través de un servicio que les proporcione un espacio para
4 “fealizar tareas y actividades que refuercen sus capacidades creativas e imaginativas en el uso del tiempo
“libre y; de esta manera se integren plenamente al desarrollo social, econémico, politico y cultural del Distrito
de Comas, contribuyendo a mejorar la calidad de vida a través de los programas y proyectos que se brindan
a favor de la persona adulta mayor en la promocion y proteccion de sus derechos.

| *| Articulo 4°. - Objetivos especificos.

Wi a) Promover la participacion de las personas adultas mayores del Centro Integral de Atencion de la

s Persona Adulta Mayor — CIAM de la Municipalidad Distrital de Comas, a fin de garantizar su
bienestar y desarrollo social.

b) Incrementar los niveles de participacion social de la persona adulta mayor a través de las
actividades recreativas y participativas dentro y fuera del Distrito de Comas.

¢) Promover actividades que refuercen el nivel de conocimiento e informacion de las personas
adultas mayores respecto al ciclo de vida y al proceso de envejecimiento mediante actividades de
capacitacion que brinde el CIAM COMAS.

NAN TITULO IV
‘] BASE LEGAL
/

3]

SvEy

f?';:;:_::-';i‘\l:ﬁcu|0 5°, - El presente Reglamento del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM en la
~" Municipalidad Distrital de Comas, se emite teniendo como base normativa los dispositivos legales
siguientes:
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Constitucion Politica del Peru

Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972

Ley de la Persona Adulta Mayor N° 30490

Decreto Supremo N°024-2021-MIMP, decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N°30490 Ley
de la Persona Adulta Mayor

Decreto Supremo N°011-2011-MINDES, que aprueba la Politica Nacional en relacién a la Persona
Adulta Mayor

Resolucion Ministerial N°328-2014-MIMP que aprueba os lineamientos de politica para la
promocion del buen trato a las personas adultas mayores

Ordenanza N°674/MDC-2023, que aprueba la modificacion de la Estructura Organica, del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Comas

Ordenanza N°688/MDC-2023, del 20/12/2023 Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
de la Municipalidad Distrital de Comas.

TITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES

/& Articulo 6°. - Las responsabilidades del CIAM COMAS, se encuentra establecida de la siguiente manera:

1. Es responsabilidad de la Gerencia de la Mujer, Desarrollo Social y Programas Sociales:

a) Segln las politicas del Gobierno Local, debe: Dirigir, Coordinar, Supervisar, Planificar y
Controlar el cumplimiento de lo normado en el presente Reglamento.

Es responsabilidad de la Subgerencia del CIAM, OMAPED, DEMUNA, SALUD Y PROGRAMAS

SOCIALES, supervisar y coordinar que se realicen las actividades segin lo planeado.

Es responsabilidad del Coordinador del CIAM COMAS:

a) Emitir pautas y sugerencias orientadas a realizar con eficiencia las actividades del Adulto
Mayor.

b) Ejecutar diversas actividades y acciones enfocadas a brindar bienestar al adulto mayor, para
tal fin, debe organizar talleres, charlas, actividades recreativas, sesiones de salud, clubes y
otras actividades de inclusion social, efc.

¢) Teneractualizado las inscripciones de los participantes para los Programas del Adulto Mayor.

d) Presentar la proforma de adquisicion de articulos, cosas y/o Utiles en la cantidad necesaria
para las actividades a llevarse a cabo, segun su programacién periodica.

e) Promover la organizacion formal e inscripcion de los usuarios al CIAM COMAS.

f) A través de la Subgerencia del CIAM, OMAPED, DEMUNA, SALUD Y PROGRAMAS
SOCIALES presentar propuestas de iniciativa de gestién aplicables a favor de la persona

adulto mayor.
g) Otras funciones que le asigne la Gerencia de la Mujer, Desarrollo Social y Programas

/@ﬁ?f;}}.},\ Sociales, asi como la Subgerencia del CIAM, OMAPED, DEMUNA, SALUD Y PROGRAMAS
S 0N SOCIALES.

£ VD.EI "\

;;# i/ | Articulo 7°. - El presente reglamento tiene como finalidad:

\ \\"{,, “14/ a) Brindar espacios propicios de socializacion e interaccion, promoviendo su participacion e
NS integracion social.
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Favorecer y facilitar la participacion activa, concertada y organizada de las personas adultas
mayores.

Desarrollar lazos de mutuo acuerdo, conocimiento y amistad entre los adultos mayores
participantes.

Identificar la problematica de las personas adultas mayores en forma individual, familiar, zonal y
distrital para promover soluciones que permitan el desarrollo de una plena calidad de vida.

Velar que las actividades del CIAM COMAS se desarrollen dentro de un clima armonioso.
Organizar talleres de autoestima, de prevencion de maltrato u agresion dentro del hogar y en los
espacios plblicos y privados.

Organizar y promover actividades de caracter cultural, recreativo, integrador.

Realizar talleres para el desamollo de habilidades laborales y productivas.

Promover, dentro de la ciudadania, actividades de sensibilizacion e informacion, un trato diligente,
respetuoso y solidario con las personas adultas mayores.

Paulatinamente, implementar los servicios basicos integrales y multidisciplinarios para el
bienestar y promocion social de las personas adultas mayores.

Promover espacios de concertacion, alianzas estratégicas interinstitucionales con entidades
publicas y privadas, con la participacién de las personas adultas mayores.

La constitucion y formalizacion de las Organizaciones de las personas adultas mayores, debe ser
promovido por el CIAM.

El CIAM COMAS, a través de la Subgerencia de Participacion Ciudadana, promovera el
reconocimiento municipal de las organizaciones sociales de las personas adultos mayores
constituidos legaimente.

TITULO VI
\ DE LAS EFEMERIDADES

e ) “:
: bb ./ Articulo 8°. - E| CIAM COMAS desarrolla actividades en el marco de las fechas conmemorativas que estan
dentro del calendario civico alusivas a la persona adulta mayor:

a) 08 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”
b) 2do., domingo del mes de mayo “Dia de [a Madre”
¢) 15 de mayo “Dia Internacional de la Familia”
d) 15 de junio “Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez"
o e) 3ro., domingo del mes de junio “Dia del Padre"
o f) 26 de agosto “Dia Nacional de la Persona Adulto Mayor”
e 7 \CRY X% . @) 21 de setiembre “Dia Mundial del Alzheimer’
Z wt.:.!f'-. ] J h) 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”
\ \ \ L " i) 10 de diciembre “Dia internacional de los derechos Humanos” en el marco de la Convencion
‘\\_ 3 Interamericana sobre la proteccion de los derechos humanos de las personas adultas mayores
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TITULO VI
DE LOS USUARIOS

rticulo 9°, - La poblacion usuaria son las personas adultas mayores que residen en el ambito del Distrito
Comas, a quienes se les motiva para que se organicen e inscriban en el Centro Integral de Atencién al
ulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Comas.

TITULO VIII
DE LA SUPERVISION DEL CIAM

Articulo 10°. - La Gerencia de la Mujer, Desarrollo Social y Programas Sociales, de forma directa o a través

e la Subgerencia del CIAM, OMAPED, DEMUNA, SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES, supervisara el
+# desarrollo de los servicios y actividades; de forma integral o individualmente utilizaran indicadores que
muestren los logros y avances alcanzados por el/la usuario/a individualmente o a nivel de grupo organizado,
para cuyo efecto, anualmente establecera las metas e indicadores respecto de los diferentes servicios que
se brindan en el CIAM.

Articulo 11°, - La Subgerencia del CIAM, OMAPED, DEMUNA, SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES,
emitira informes mensuales, trimestrales o anuales de los productos obtenidos, lo que se complementaréa
eon el registro informatizado de la poblacion individual y grupal, inscrita y participante en el CIAM.

- EI CIAM, promovera la creacion de los siguientes espacios de participacion:

a) Red Distrital de organizaciones de personas adultas mayores.
b) Redes zonales de organizaciones de personas adultas mayores
c¢) Organizaciones de base de personas adultas mayores.

Articulo 13°- La Red distrital de organizaciones de personas adultas mayores, es el espacio de articulacion
de las Redes Zonales de Organizaciones de personas adultas mayores existentes en el distrito.

'] Articulo 14°. - Las Redes zonales de organizaciones de personas adultas mayores, son espacios de
articulacion de las Organizaciones de Base de personas adultas mayores existentes en cada una de las
zonas del distrito; y participaran de manera organizada de los servicios que brinda el CIAM.

Articulo 15°. - Las organizaciones de base de personas adultas mayores, entiéndase a toda forma
'] organizativa de personas naturales, juridicas o de ambas creadas en forma voluntaria, las que a través de
una actividad comun persiguen la defensa y promocion de sus derechos, asi como el desarrollo individual
y colectivo en el ambito de su jurisdiccion dentro del Distrito de Comas conforme a lo establecido por la
Ordenanza Municipal N° 581/MDC, de fecha 20 de diciembre del 2019, que aprueba la Ordenanza para el
~.Reconocimiento, Registro e inscripcion de Actos Posteriores en el Registro Unico de Organizaciones
Soclales del Distrito de Comas.
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TITULO IX
DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Articulo 16°. - El Coordinador y/o encargado del CIAM COMAS, segun la programacion periédica de
eses, trimestre, semestre, debe informar a la Subgerencia del CIAM, OMAPED, DEMUNA, SALUD Y
PROGRAMAS SOCIALES, el cumplimiento de las responsabilidades que se encuentran sefialadas en el
numeral 6.3 del Titulo V del presente reglamento interno de trabajo del CIAM COMAS.

TITULO X
DEL INGRESO AL CIAM COMAS

a)  Tener 60 o mas afios de edad, concordante con el articulo 2° de la Ley N°30490
b)  Lacondicién se pierde:
v" Por retiro voluntario
v Por fallecimiento
v Por conducta o actividad impropia dentro de las instalaciones del CIAM COMAS
. c) Sondeberes y derechos de los inscritos en el CIAM COMAS
TS v Respetar las disposiciones del presente reglamento y los acuerdos adoptados por el CIAM
B N COMAS y la Gerencia de la Mujer, Desarrollo Social y Programas Sociales
W/ VB X2 v Participar de las actividades programadas especialmente para los asociados del CIAM
|8 & s COMAS

v' Participar activamente de las actividades programadas con instituciones como salud,
educacion y otros en coordinacion con la Municipalidad Distrital de Comas
v No hacer proselitismo politico partidario de ninguna indole

RIS Articulo 18°, - De las inscripciones en el CIAM COMAS:
VR \ a) Las personas adultas mayores residentes del Distrito de Comas, que deseen inscribirse en los
iy ) __-’ talleres y actividades que promueve el CIAM podran hacerlo a través de una Ficha De Registro
MY que estara a cargo de la persona responsable de su funcionamiento, la misma que sera registrada
en una base de datos.

b) En casos que la persona adulta mayor sea analfabeta, quechua-hablante o que se exprese en otro
idioma, podra para tal efecto contar con un intérprete, quien le leera o traducira el reglamento y la
Carta de Compromiso, colaborando con ésta para el estampado de su huella digital en la
respectiva Carta, si estuviera de acuerdo.

¢) Requisitos para su inscripcion:

Copia del DNI o carnet de extranjeria en caso de ser ciudadano extranjero.

Copia de algin recibo de servicio publico (recibo de luz, agua, teléfono, etc.) que facilite la
identificacion domiciliaria de la persona adulta mayor.

02 fotos a color tamafio carnet.

Los/as inscritos/as recibiran un carnet que los identificara como socios del Programa del
adulto mayor o del CIAM.

AN N
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d) Del Padrén de inscritos al CIAM, debera contar con la siguiente informacién:

Apellidos y nombres

Detalle de la edad: fecha de nacimiento (dia, mes y afio)

Sexo

Direccion domiciliaria

Tipo de documento de identidad

En caso de emergencia, el CIAM COMAS, con quien se debe comunicar

Presentar el formato de declaracion jurada de NO presentar enfermedades infecto
contagiosas

Nombre del responsable o cuidador del inscrito, de ser el caso

Namero telefonico y correo electronico

AN N NN YR RN

AN

Articulo 19°. - Las personas adultas mayores residentes en el Distrito de Comas que deseen inscribirse
en los programas o actividades que promueve el CIAM COMAS podran hacerlo a través del llenado de una
ficha de registro que estara a cargo de la persona responsable de su funcionamiento, la misma que sera
registrada en una Base de Datos

Articulo 21°. - En caso que la persona adulta mayor sea analfabeta, quechua-hablante, aimara y deméas
lenguas Originarias/aborigenes o que se exprese en otro idioma, podran contar con algun interprete, quien
le leera o traducira el Reglamento y el Acta De Compromiso CIAM COMAS, colaborando con ésta para el
estampado de su huella digital o firma en el documento puesto a la vista y; dando su conformidad

7w N TITULO XI
(} )i DE LOS SERVICIOS DEL CIAM COMAS
Xy

g Articulo 22°, - EI CIAM contara con los siguientes servicios:

a) GRUPOS DE AYUDA MUTUA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES. - El caracter de estos
grupos es educativo con efectos terapéuticos, pretende el autoconocimiento personal, la
modificacion de roles y actitudes, procura eliminar los sentimientos de soledad reemplazandolos
por sentimientos de seguridad y confianza en si mismo

POTENCIACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES. - La formacion y capacitacion se realiza
en forma autogestionaria y/o via convenio, para lo cual se habilitaran espacios para su adecuado
funcionamiento y desarrollo

DEFENSORIA DE LA PERSONA ADULTO MAYOR. - A través de ésta Defensoria se promovera
a favor de la persona adulta mayor una orientacién y atencion legal de acceso a la justicia.
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TALLERES PARA LA POTENCIACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES:

a) SERVICIOS EDUCATIVOS:
v’ Alfabetizacion (Alianza estratégica con la UGEL 04 COMAS y los CEBAS COMAS, se busca

que las personas adultas mayores inicien o culminen su educacion basica regular.

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES:
Paseos y visitas guiadas

Actividad de integracion familiar

Taller de pintura

Cine

Celebracion de Cumplearios de la Persona Adulta Mayor
Taller de musica

Taller de pintura

Taller de escultura

Taller de lectura guiada

Taller de gimnasia mental

Danzas ritmicas

Danzas folcléricas

Dibujo y pintura

Ayuda mutua

AN NN YN N U U N N N NN

SERVICIOS DEPORTIVOS:

Natacion

Caminatas

Gimnasia de mantenimiento
Gimnasia ritmica

Ejercicios aerébicos y de resistencia
Danza TAYCHI

Yoga

Futbol

A NI N NI NI NN

d) SERVICIOS PRODUCTIVOS:
v’ Taller de manualidades diversas
v’ Taller de Bio-huertos
v' Taller de reciclaje
v Insercion en la bolsa de trabajo local
v’ Ferias locales de comercializacion de productos y servicios

e) SERVICIOS DE EMPODERAMIENTO DE PERSONAS:
Taller conociendo tus “Derechos y Deberes’
Taller de autocuidado

Taller de Nutricion Tedrico — Practico

Taller de liderazgo y participacion vecinal
Encuentros intergeneracionales

Saberes productivos

< msm,-;;f\.
f N ‘:’fx
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f) SERVICIOS INTERDISCIPLINARIOS:
v’ Servicio de asesoria legal
v' Servicio de trabajo social de orientacion, seguimiento y derivacion
v Orientacion para el acceso a servicios publicos y programas sociales

g) SERVICIOS DE SALUD:

Talleres de Bienestar Fisico

Atencion Psicologica y contencion emocional,
Charlas Motivacionales

Campafias de salud,

AN NN

TITULO XII
DE LA GENERACION DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS COMO
INGRESOS PROPIOS DEL ADULTO MAYOR

Articulo 23°, - Con la finalidad de promover ingresos propios, para si mismos, directamente recaudados
por las personas adultas mayores, el CIAM COMAS, entre otras actividades, desarrollara ferias y
exposiciones, que faciliten la venta de productos realizados por las personas adultas mayores producto de

TITULO X1l
DE LA SOSTENIBILIDAD DEL CIAM COMAS

" Articulo 24°. - La Gerencia de la Mujer, Desarrollo Social y Programas Sociales, gestionara dentro del Plan
Operativo Institucional -POl, de la Municipalidad de Comas, el presupuesto necesario para el desarrollo de
las actividades del CIAM COMAS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - La Gerencia de la Mujer, Desarrollo Social y Programas Sociales, establecera mecanismos
que viabilicen la solucion de problemas del adulto mayor e intervendra conjuntamente con la Subgerencia
del CIAM, OMAPED, DEMUNA, SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES y otras Unidades Orgénicas que se
requiera para cada caso y de ser necesario realizara coordinaciones externas que se requieran.

SEGUNDA. - Todos los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serén absueltos por el
responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM COMAS, con fundamentacion de
causa.
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