
ITEM

N° DE 

PROCESO 

CAS 

AREA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE E. 

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

1 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

ALVARADO GONZALES LLERELA 

BRISSETTE 60 APTO

2 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

ANAMPA DÍAZ MARCOS 

EDUARDO 0 NO APTO

3 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

APARICIO ELIZALDE XIMENA 

NATALY 0 NO APTO

4 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS ASTETE FLORES MIGUEL ANGEL 0 NO APTO

5 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

AYALA CABANILLAS TESSY 

LAURA 0 NO APTO

6 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

BARZOLA MIRANDA EVELYN 

CAROLINA 0 NO APTO

7 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

BUJAICO MATAMOROS KAREN 

YASHIRA 0 NO APTO

8 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CACHAY GONZALES ANA  

KAREN 0 NO APTO

9 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS CAMPOS CCALLO KARLA GRETA 0 NO APTO

10 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CARHUAPUMA BAYONA 

MELISSA YOHANA 60 APTO

11 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CASTRO CUADRA LUCERO 

BRIGITTE 60 APTO

12 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CAVERO COSAR MARCO 

ANTONIO 0 NO APTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2020/MDC

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR

NOTA: Se comunica a los postulantes que hayan obtenido la calificación de APTO, que la Entrevista se realizará de manera virtual 

el día miércoles 12 DE AGOSTO DE 2020, en el horario de 9:00am a 12:00pm  y de 02:00pm a 04:00pm .

En dichos horarios, el postulante deberá esperar el mensaje en su correo electrónico, a través del cual se enviará el link para 

conectarse a la videoconferencia (GOOGLE MEET), asimismo, tendrá tolerancia de tres (03) minutos para conectarse; pasado 

este tiempo sera considerado como NSP. Para dichos efectos, la Subgerencia de Recursos Humanos registrará la hora de 

invitacion dejando constancia.



ITEM

N° DE 

PROCESO 

CAS 

AREA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE E. 

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

CONVOCATORIA CAS N° 005-2020/MDC

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR

NOTA: Se comunica a los postulantes que hayan obtenido la calificación de APTO, que la Entrevista se realizará de manera virtual 

el día miércoles 12 DE AGOSTO DE 2020, en el horario de 9:00am a 12:00pm  y de 02:00pm a 04:00pm .

En dichos horarios, el postulante deberá esperar el mensaje en su correo electrónico, a través del cual se enviará el link para 

conectarse a la videoconferencia (GOOGLE MEET), asimismo, tendrá tolerancia de tres (03) minutos para conectarse; pasado 

este tiempo sera considerado como NSP. Para dichos efectos, la Subgerencia de Recursos Humanos registrará la hora de 

invitacion dejando constancia.

13 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CONDORI CONDORI ALICIA 

GLADYS 60 APTO

14 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CONDORI QUISPE GLENDA 

RUBELIA 60 APTO

15 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CONTRERAS CONDORI 

ESTEFANNY SANDY 60 APTO

16 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CONTRERAS VALENZUELA 

MARY CARMEN 60 APTO

17 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CORDOVA GALLEGOS JEYSSON 

ANDRE 0 NO APTO

18 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

CORDOVA MOLLO KAREN 

YULIANA 0 NO APTO

19 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

DEL CASTILLO JULCA ANDRES 

ELOY 60 APTO

20 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

DELGADO GUARDIA PHILIPPE 

HENRY 0 NO APTO

21 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS ESPINAL MENDEZ RENATO 0 NO APTO

22 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

FARFAN COBEÑAS JOYCE 

NICOLE 0 NO APTO

23 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS FELIX FELIX BUSH LEODAN 0 NO APTO

24 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

FIGUEROA PAREDES ELITZA 

ADALI 0 NO APTO



ITEM

N° DE 

PROCESO 

CAS 

AREA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE E. 

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

CONVOCATORIA CAS N° 005-2020/MDC

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR

NOTA: Se comunica a los postulantes que hayan obtenido la calificación de APTO, que la Entrevista se realizará de manera virtual 

el día miércoles 12 DE AGOSTO DE 2020, en el horario de 9:00am a 12:00pm  y de 02:00pm a 04:00pm .

En dichos horarios, el postulante deberá esperar el mensaje en su correo electrónico, a través del cual se enviará el link para 

conectarse a la videoconferencia (GOOGLE MEET), asimismo, tendrá tolerancia de tres (03) minutos para conectarse; pasado 

este tiempo sera considerado como NSP. Para dichos efectos, la Subgerencia de Recursos Humanos registrará la hora de 

invitacion dejando constancia.

25 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

FUERTES ESPINOZA MARCIA 

TATIANA 0 NO APTO

26 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS GALINDO GRANDEZ KARINA 0 NO APTO

27 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

GARCIA  MUGUERZA CAROL 

LIZETH 60 APTO

28 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

GÓMEZ ARROYO RICARDO 

ANDRE 60 APTO

29 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

GONZALES TRAVEZAÑO 

YANELLA ELIZABETH 0 NO APTO

30 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

GUERRERO ÑAUPARI PABLO 

ALBERTO 0 NO APTO

31 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

GUTIÉRREZ PAÚCAR ANGELA 

MIRELLA 0 NO APTO

32 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

HIDALGO TERAN ESMERALDA 

JESSENIA 0 NO APTO

33 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

HUACHACA CASTILLO DORIS 

MILAGROS 0 NO APTO

34 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS JULIAN DURAND LIZET SILVIA 0 NO APTO

35 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS LOPEZ CHIA DANNAE BLONDY 0 NO APTO

36 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

LUYO LÓPEZ KATHERINE 

YETSABET 0 NO APTO



ITEM

N° DE 

PROCESO 

CAS 

AREA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE E. 

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

CONVOCATORIA CAS N° 005-2020/MDC

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR

NOTA: Se comunica a los postulantes que hayan obtenido la calificación de APTO, que la Entrevista se realizará de manera virtual 

el día miércoles 12 DE AGOSTO DE 2020, en el horario de 9:00am a 12:00pm  y de 02:00pm a 04:00pm .

En dichos horarios, el postulante deberá esperar el mensaje en su correo electrónico, a través del cual se enviará el link para 

conectarse a la videoconferencia (GOOGLE MEET), asimismo, tendrá tolerancia de tres (03) minutos para conectarse; pasado 

este tiempo sera considerado como NSP. Para dichos efectos, la Subgerencia de Recursos Humanos registrará la hora de 

invitacion dejando constancia.

37 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

MATALLANA ESPINOZA 

ROSARIO ANTHUANED 60 APTO

38 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

MAYHUASCA MAMANI 

ANTHONY  EDUARDO 0 NO APTO

39 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

MENDOZA RODAS LUCERO 

BRIGGITTE 0 NO APTO

40 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS MONTOYA ASTO DALIA LUCIA 0 NO APTO

41 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

MORÓN AGUIRRE ERICK 

ROBERTO JESÚS 60 APTO

42 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

MUÑANTE MARCHENA 

ZARELLA ROSALIN 60 APTO

43 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

MUÑOZ HUAMAN ALEXANDER  

HUMBERTO 0 NO APTO

44 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

NAVARRO RAMOS LUIS 

SEBASTIAN 0 NO APTO

45 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS NIETO MARTINEZ EMILIO JOSE 60 APTO

46 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

NINALAYA PALMA JORGE 

LEONARDO 0 NO APTO

47 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

PACHECO LOPEZ JEREMY 

CARLOS 0 NO APTO

48 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

PANEZ MORALES MARCO 

ANTONIO 0 NO APTO



ITEM

N° DE 

PROCESO 

CAS 

AREA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE E. 

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

CONVOCATORIA CAS N° 005-2020/MDC

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR

NOTA: Se comunica a los postulantes que hayan obtenido la calificación de APTO, que la Entrevista se realizará de manera virtual 

el día miércoles 12 DE AGOSTO DE 2020, en el horario de 9:00am a 12:00pm  y de 02:00pm a 04:00pm .

En dichos horarios, el postulante deberá esperar el mensaje en su correo electrónico, a través del cual se enviará el link para 

conectarse a la videoconferencia (GOOGLE MEET), asimismo, tendrá tolerancia de tres (03) minutos para conectarse; pasado 

este tiempo sera considerado como NSP. Para dichos efectos, la Subgerencia de Recursos Humanos registrará la hora de 

invitacion dejando constancia.

49 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

PEÑA CAMARGO MILAGROS 

ESTEFANY 60 APTO

50 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS QUISPE CHOQUE LUZ AURORA 0 NO APTO

51 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

QUISPE MALAVER LUCERO 

MARLENI 0 NO APTO

52 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS RAMOS CARDEÑA ANA ROSA 0 NO APTO

53 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

RAMOS ROMAN VICTORIA 

ISABEL 0 NO APTO

54 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

RIVAROLA HURTADO CELIA 

ESPERANZA 0 NO APTO

55 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

RIVERA REYES JHONNY 

FRANCISCO 0 NO APTO

56 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS RODAS ESTRADA YSABEL 0 NO APTO

57 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS RUIZ MELGAR MARCO JESÚS 60 APTO

58 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

SALAS SALDAÑA JACKELYN 

MAYORI 0 NO APTO

59 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

SAMPEN PATAZCA LARISSA 

LIZETH 0 NO APTO

60 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

SÁNCHEZ BARRANTES TERESA 

ELVIRA 0 NO APTO



ITEM

N° DE 

PROCESO 

CAS 

AREA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE E. 

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

CONVOCATORIA CAS N° 005-2020/MDC

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR

NOTA: Se comunica a los postulantes que hayan obtenido la calificación de APTO, que la Entrevista se realizará de manera virtual 

el día miércoles 12 DE AGOSTO DE 2020, en el horario de 9:00am a 12:00pm  y de 02:00pm a 04:00pm .

En dichos horarios, el postulante deberá esperar el mensaje en su correo electrónico, a través del cual se enviará el link para 

conectarse a la videoconferencia (GOOGLE MEET), asimismo, tendrá tolerancia de tres (03) minutos para conectarse; pasado 

este tiempo sera considerado como NSP. Para dichos efectos, la Subgerencia de Recursos Humanos registrará la hora de 

invitacion dejando constancia.

61 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

SANTISTEBAN SERNAQUE 

KEVIN JUNNIOR 0 NO APTO

62 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

SOTO ANACLETO OSMAR 

ANTONIO 60 APTO

63 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

TORRES GUZMAN RUBITH 

ROSARIO 0 NO APTO

64 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS TORRES RENGIFO CESAR JESUS 0 NO APTO

65 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS TORRES TUEROS EDISON 0 NO APTO

66 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS URIOL RUIZ FANNY AYDEE 0 NO APTO

67 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

VILLAVERDE CONTRERAS 

SUSANA ISABEL 0 NO APTO

68 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

YAYA ESTRELLA JASMINE 

NAOMI 0 NO APTO

69 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

YÑIGUEZ VALENZUELA MIGUEL 

ANTONIO 60 APTO

70 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

ZULUETA VILLALTA D'YANIRA 

MERCEDES 0 NO APTO

71 74

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS HUMANOS

ZUNINI VASQUEZ ASHLY 

ANTONELLA 0 NO APTO

Comas, 11 de Agosto de 2020


